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Celem wdrożenia polityki CSR w MEWO S.A. jest przedstawienie wszystkim zainteresowanym stronom, 

jakie działania podejmujemy w celu osiągnięcia zrównoważonego rozwoju. Polityka CSR ma 

zastosowanie w całej naszej działalności, zarówno wśród naszych współpracowników, jak również 

podwykonawców.   

W MEWO S.A. zgodnie z przyjętą strategią zrównoważonego rozwoju dążymy do integracji działań 

biznesowych i wartości, dzięki której potrzeby wszystkich interesariuszy, klientów, pracowników, 

społeczności i środowiska znajdują odzwierciedlenie w polityce i działaniach firmy. 

Dokładamy wszelkich starań, aby cała działalność biznesowa były prowadzona w sposób etyczny 

i zrównoważony, w zakresie kluczowych obszarów opisanych w niniejszej polityce. 

Tymi obszarami są: 

• zdrowie i bezpieczeństwo,

• nasi współpracownicy i kodeks etyki,

• środowisko i społeczność,

• nasi klienci i dostawcy,

• finanse i ład korporacyjny.

Jednocześnie zobowiązujmy się do ciągłego monitorowania realizacji naszych celów i zadań 

w zakresie zrównoważonego rozwoju oraz przedstawiania wyników w formie corocznych raportów. 

Zdrowie i bezpieczeństwo 

MEWO S.A. uznaje zdrowie i bezpieczeństwo swoich współpracowników i podwykonawców za wartość 

nadrzędną. W związku z tym nieustannie dążymy do zapewnienia najwyższego poziomu 

bezpieczeństwa podczas prowadzenia działań zarówno na morzu, jak i na lądzie. Kierujemy się 

międzynarodowymi standardami w zakresie planowania przebiegu prac, a dzięki wdrożonemu 

systemowi zarządzania bezpieczeństwem zgodnego z wymaganiami normy ISO 45001 wszelkie 

zagrożenia są identyfikowane, analizowane i minimalizowane, a prace realizowane są w sposób 

bezpieczny, co odzwierciedlają nasze statystki HSE. 

W budowaniu skutecznego systemu zarządzania bezpieczeństwem istotna jest świadomość 

i zaangażowanie personelu, dlatego też kładziemy duży nacisk na prowadzenie szkoleń z zakresu HSE 

zarówno wśród współpracowników MEWO S.A., jak również personelu naszych podwykonawców. W 

MEWO S.A. promujemy pozytywną kulturę HSE, opartą na NO BLAME policy 

w celu zachęcenia do proaktywnego identyfikowania, zgłaszania i wprowadzania działań mitygujących 

zagrożenia. Bezpieczeństwo jest naszym wspólnym celem i odpowiedzialnością. 

Działania w zakresie bezpieczeństwa zostały szerzej opisane w naszej Polityce Bezpieczeństwa 

i Higieny Pracy. 
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Ludzie i kodeks etyki 

Odpowiedzialność w miejscu pracy przejawia się przede wszystkim w tworzeniu przyjaznego 
i bezpiecznego środowiska pracy, wspierającego rozwój zawodowy pracowników oraz ich 
zaangażowanie. 

W tym celu podejmowane są poniższe działania: 

• zapewnienie kultury organizacyjnej opartej na wartościach, nastawionej na współpracę
i budowanie relacji,

• możliwość z korzystania z szerokiego pakietu benefitów pozapłacowych (karta sportowa,
ubezpieczenie na życie, pakiet medyczny), którymi można objąć również rodzinę i bliskich,

• zapewnienie możliwości rozwoju – od awansów pionowych, poprzez szansę rozwoju w innym
obszarze,

• decyzje w procesie rekrutacji podejmowane są przy zachowaniu obiektywizmu zawodowego
i bezstronności,

• możliwość udziału w szkoleniach: wewnętrznych i zewnętrznych, e-learningowych,
indywidualnych i grupowych, edukacji na uczelniach wyższych,

• poza szkoleniami, umożliwiamy również udział w długofalowych programach rozwojowych

W MEWO S.A. respektujemy międzynarodowo uznawane prawa człowieka, zwłaszcza te określone 
w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka i podstawowych konwencjach Międzynarodowej Organizacji 
Pracy. Podtrzymujemy i popieramy prawo do równego traktowania bez dyskryminacji 
i prześladowania co zostało ujęte w naszej Polityce Praw Człowieka. 

Chcemy tworzyć przyjazne i bezpieczne miejsce pracy, dlatego też w naszej firmie nie ma miejsca na 
jakiekolwiek przejawy dyskryminacji, działań noszących znamiona mobbingu, molestowania 
seksualnego, zachowań niezgodnych z prawem lub nieetycznych i naruszających zasady współżycia 
społecznego. Takie zachowania określamy kompleksowo jako nieakceptowalne i im przeciwdziałamy 
zgodnie z wdrożoną procedurą Antymobingową i antydyskryminacyjną. 

Zapraszamy do zapoznania się z naszym Kodeksem etyki MEWO S.A. oraz Polityką Praw Człowieka.

Środowisko i społeczność 

• Środowisko

W celu odpowiedzialnego zarządzania środowiskiem naturalnym w MEWO S.A. został wdrożony 
system zarządzania środowiskiem zgodny z wymaganiami normy ISO 14001. Prowadzona jest 
regularna identyfikacja i ocena aspektów środowiskowych związanych z procesami i pracami 
realizowanymi w organizacji, w celu określenia tych, które mają lub mogą mieć znaczący wpływ na 
środowisko. Do działań, które mogą mieć negatywny wpływ na środowisko naturalne podejmowane 
są działania minimalizujące. Dokonywany jest okresowy przeglądów przebiegu procesów 
i działalności w celu określenia czy są lub mogą być generowane nowe znaczące aspekty środowiskowe. 
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Działania podejmowane w celu zapewnienia zrównoważonego zarządzania środowiskiem: 

• optymalne wykorzystanie zasobów naturalnych, 

• wdrażanie działań pozytywnie wpływających na środowisko np. stosowanie alternatywnych 

źródeł zasilania do urządzeń pomiarowych takich jak np. panele fotowoltaiczne,  

• określenie i monitorowanie wskaźników ESG, 

• propagowanie ochrony środowiska wśród Współpracowników i interesariuszy MEWO S.A., 

takie jak zachęcanie do dojazdu do pracy rowerem, hulajnogą. 

Ze względu na profil działalności w branży Offshore dążymy w szczególności do wspierania inicjatyw 
społecznych mających na celu ochronę środowiska, a w szczególności mórz i oceanów.  

Zachęcamy do zapoznania się z naszą Polityką Ochrony Środowiska oraz Strategią ESG. 

• Społeczność 

Jednym z kluczowych wymiarów odpowiedzialności społecznej jest wzmacniane wolontariatu 
pracowniczego i zaangażowania na rzecz otoczenia. Współpracownikom MEWO S.A. oferujemy 
szerokie możliwości zaangażowania społecznego oraz wsparcie w realizacji autorskich pomysłów. 

MEWO S.A. wspiera również inicjatywy związane ze aktywnością fizyczną. W naszej firmie funkcjonuje 
grupa MEWO Team, która zrzesza współpracowników i umożliwia wspólne uczestniczenie w różnych 
wydarzeniach sportowych takich jak: wycieczki rowerowe, spływy kajakowe, zawody biegowe itp. 

Organizowane są również przez Dział HR wydarzenia w formie spotkań integracyjnych takie jak: tłusty 
czwartek, dzień doceniania pracownika, dzień arbuza, dzień czekolady czy dzień dziecka. 

 

 

 

 

Klienci i wykonawcy 

MEWO S.A. stoi na stanowisku, że etyczne działanie zgodne z zasadami Kodeksu etyki jest kluczem do 

sukcesu biznesowego. Celem MEWO S.A. jest budowanie długotrwałych relacji opartych na zaufaniu  

i odpowiedzialności wobec Klientów, Współpracowników, Wykonawców, a także środowiska (jako 

interesariuszy w ramach Społecznej Odpowiedzialności Biznesu). Podejmujemy działania w celu 

osiągnięcia wzajemnych korzystnych powiązań, zarówno z naszymi wykonawcami jak i dostawcami. 

Wspieramy i współpracujemy z podwykonawcami oraz dostawcami usług na zasadach określonych  

w wewnętrznych standardach QHSE. 

Tam, gdzie to możliwe, staramy się korzystać z dostawców i podwykonawców lokalnych w zależności 

od miejsca realizacji projektu.  

W relacjach z naszymi interesariuszami, w tym wykonowcami, stawiamy na partnerstwo, a dzięki 

łączeniu naszego doświadczenie z wiedzą, możemy lepiej spełniać wymagania naszych klientów oraz 

skutecznie realizować zlecone projekty, w zaplanowanym terminie i budżecie, jednocześnie 

przyczyniając się do lokalnego rozwoju gospodarczego, społecznego i środowiskowego.  
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Finanse i ład korporacyjny

MEWO S.A. kieruje się w swojej działalności wysokimi standardami etycznymi, przepisami prawa, 

standardami międzynarodowymi,  jak również zasadami zawartymi w Kodeksie etyki MEWO S.A. 

Zarząd MEWO S.A. oraz wszyscy współpracownicy, mają obowiązek przestrzegania standardów, 

o których mowa powyżej.

Kodeks etyki MEWO S.A. odnosi się m.in. do kwestii: unikania konfliktów interesów, przyjmowania 

korzyści, bezpieczeństwa informacji, jak również bardzo istotnych i ważnych kwestii, jakimi są dobre 

relacje oraz zabezpieczenie interesów Klienta. Zawiera również zapewnienie przejrzystej komunikacji 

w sprzedaży usług i marketingu oraz starannego rozpatrywania reklamacji i skarg Klientów. 

W celu zapewnienia ładu korporacyjnego podejmowane są następujące działania: 

• wzmacnianie kultury organizacyjnej i kształtowanie odpowiednich postaw,

• ciągłe doskonalenie i rozwój funkcjonowania firmy zgodnie z wymaganiami i oczekiwaniami

interesariuszy,

• wspieranie i współpraca z podwykonawcami oraz dostawcami usług na zasadach określonych

w wewnętrznych standardach QHSE,

• funkcjonowanie w poszanowaniu praw i godności człowieka,

• zachowanie partnerskiego charakteru prowadzonych działań biznesowych,

• możliwość anonimowego zgłaszania działań nieprawidłowych.

Zapraszamy do zapoznania się z naszym Kodeksem etyki MEWO S.A 

Zarządzanie 

Zarząd MEWO S.A. zobowiązuje się do: 

• corocznych przeglądów niniejszej polityki w celu zapewnienia jej aktualności i skuteczności,

• budowania świadomości personelu odnośnie istotności prowadzenia działań w myśl idei

zrównoważonego rozwoju,

• wyznaczania jasnych celów i zadań w zakresie CSR oraz monitorowania ich realizacji,

• komunikowania w postaci Raportów wyników w zakresie prowadzonej polityki

zrównoważonego rozwoju,

• zachęcanie naszych partnerów biznesowych do wdrażania polityki CSR,

• zapewnienia odpowiednich środków do wdrożenia niniejszej polityki.

Straszyn, 01.02.2024 


	Bez nazwy
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Polityka ochrony środowiska MEWO S.A. jest oparta na zasadach zrównoważonego rozwoju. Ma na 


celu zapewnienie warunków umożliwiających ograniczenie i nadzorowanie wpływu działalności 


gospodarczej firmy na środowisko naturalne. 


Mając pełną świadomość potencjalnych skutków oddziaływania na środowisko naturalne  


i konieczności usprawniania działań na rzecz jego ochrony zobowiązujemy się do: 


• ciągłego doskonalenia Systemu Zarządzania MEWO S.A., kładąc szczególny nacisk na wzrost 


troski o stan środowiska naturalnego jako jednego z najważniejszych czynników 


strategicznych, 


• prowadzenia działań związanych z zapobieganiem zanieczyszczeniom wynikających  


z charakteru prowadzonej przez nas działalności, 


• spełniania wymagań wynikających z obowiązujących przepisów prawa dotyczących 


środowiska, 


• przestrzegania konwencji międzynarodowych i innych aktów prawa międzynarodowego,  


w tym prawa UE, dotyczących ochrony środowiska. 


Naszą politykę realizujemy poprzez: 


• racjonalne korzystanie z zasobów naturalnych, 


• prowadzenie bezpiecznej dla środowiska gospodarki odpadami, zapewniającej odpowiednie 


segregowanie, powtórne ich wykorzystanie lub utylizację, zgodnie z wymogami ochrony 


środowiska, 


• efektywne i oszczędne gospodarowanie energią i wodą, 


• analizę wpływu planowanych projektów w zakresie oddziaływania na środowisko, 


• zapobieganie nadzwyczajnym zagrożeniom środowiska naturalnego, 


• organizację zakupów materiałów biurowych z recyklingu, w opakowaniach zbiorczych, 


• ekonomiczną jazdę, logistyczne planowanie wyjazdów służbowych, 


• zwiększanie świadomości Współpracowników poprzez szkolenie oraz kształtowanie 


świadomego i odpowiedzialnego podejścia do działań sprzyjających środowisku naturalnemu, 


• audyty zgodności realizacji projektów i funkcjonowania firmy zgodnie z wymaganiami 


prawnymi i polityką ochrony środowiska MEWO S.A., 


• okresową ocenę skuteczności realizacji przyjętych celów i zadań, 


• kreowanie wizerunku firmy przyjaznej dla środowiska, 


• spełnianie wymagań zawartych w przepisach prawnych oraz innych wymagań dotyczących 


prawidłowego funkcjonowania przedsiębiorstwa, w tym wymagań Klienta oraz utrzymywanie 


i doskonalenie procesu zarządzania ochroną środowiska, 


• doboru podwykonawców spełniających wymagania Polityki Ochrony Środowiska MEWO S.A. 


Wymienione powyżej elementy stanowią priorytet działalności w obszarze ochrony środowiska. 


 


Straszyn, 12.09.2023 
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MEWO S.A. mając na uwadze zdrowie i życie swoich Współpracowników dokłada wszelkich starań, aby zapewnić 


bezpieczeństwo podczas wykonywanych zadań. Kierujemy się międzynarodowymi standardami w zakresie 


planowania przebiegu prac oraz doboru środków ochrony indywidualnej.  


KAŻDY WSPÓŁPRACOWNIK MEWO S.A ORAZ PODWYKONAWCA MA OBOWIĄZEK WSTRZYMAĆ 


WYKONYWANIE PRACY LUB ŚWIADCZENIE USŁUG W PRZYPADKU WYSTĄPIENIA ZAGROŻENIA ŻYCIA LUB 


ZDROWIA! 


Czynności mogą być wznowione dopiero po zapewnieniu ich kontynuowania w bezpieczny sposób. 


Politykę realizujemy poprzez: 


• podejmowanie wszelkich możliwych działań w celu zapobiegania zdarzeniom potencjalnie 


niebezpiecznym oraz przeciwdziałania wypadkom i chorobom zawodowym, 


• dążenie do ciągłej poprawy stanu Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, 


• spełnianie wymagań zawartych w przepisach prawnych oraz innych wymagań dotyczących 


prawidłowego funkcjonowania przedsiębiorstwa, w tym wymagań Klienta oraz utrzymywanie  


i doskonalenie procesu zarządzania bezpieczeństwem i jakością pracy w ramach Zintegrowanego 


Systemu Zarządzania MEWO S.A., 


• identyfikację zagrożeń w miejscu wykonywanych czynności, szczegółową ocenę ryzyka zawodowego 


oraz ocenę ryzyka dla wykonywanego zadania, 


• stosowanie systemu zgłaszania zdarzeń potencjalnie niebezpiecznych, wypadków, incydentów 


środowiskowych, sugestii zmian, 


• zmniejszanie udziału liczby osób wykonujących czynności w warunkach narażenia na czynniki szkodliwe, 


niebezpieczne, uciążliwe, 


• zapewnienie Współpracownikom bezpiecznych warunków zgodnych z wymaganiami prawa  


i ergonomii, 


• stosowanie procedur mających na celu określenie postępowania w przypadku wystąpienia wypadku, 


awarii, wyłowienia Bojowych Środków Trujących i innych sytuacji mających szczególny wpływ na 


wykonywane zadania oraz na zdrowie i życie Współpracowników, 


• przeprowadzanie inspekcji jednostek pływających oraz audytów wewnętrznych w celu wykrywania 


nieprawidłowości i wdrażania stosownych rozwiązań poprawiających jakość bezpieczeństwa,   


• wyposażenie Współpracowników w środki ochrony indywidualnej i zbiorowej o wysokich 


międzynarodowych standardach, 


• podnoszenie kwalifikacji przez Współpracowników oraz uczestnictwo w szkoleniach z zakresu BHP, 


• angażowanie Współpracowników w działania na rzecz poprawy Bezpieczeństwa i Higieny Pracy. 


• konsultacje i współudział Współpracowników oraz Przedstawiciela Współpracowników w zakresie 


opracowywania, planowania, wdrażania, oceniania i działań na rzecz poprawy systemu zarządzania BHP.   


Wymienione elementy stanowią priorytet działalności w obszarze zapewnienia bezpieczeństwa  


i higieny pracy. Prezes Zarządu dąży do zapewnienia Współpracownikom MEWO S.A. adekwatnych do 


wykonywanych czynności środków ochrony osobistej.  


Każdy Współpracownik MEWO S.A. powinien znać i przestrzegać zasady korzystania z środków ochrony osobistej 


oraz wykonywać czynności zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i regulacjami wewnętrznymi MEWO S.A. 


 


Straszyn, 12.09.2023 
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Firma MEWO S.A. zobowiązuje się do utrzymywania najwyższych standardów zachowania 
biznesowego i etycznego, w tym przestrzegania wszystkich obowiązujących praw i przepisów, a także 
polityk i procedur firmowych, czego odzwierciedleniem jest Kodeks etyki MEWO S.A.   


Firma MEWO S.A. respektuje międzynarodowo uznawane prawa człowieka, zwłaszcza te określone  
w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka i podstawowych konwencjach Międzynarodowej Organizacji 
Pracy.  


Firma MEWO S.A. podtrzymuje i popiera prawo do równego traktowania bez dyskryminacji  
i prześladowania. Niniejsza Polityka zabrania dyskryminowania lub prześladowania z niżej 
wymienionych przyczyn lub kombinacji tych przyczyn: 


• Wiek,  


• przekonania (w tym religijne),  


• płeć (w tym ciąża i karmienie piersią), 


• tożsamość płciowa i ekspresja płciowa, 


• orientacja seksualna, 


• relacje rodzinne (w tym relacje rodzic-dziecko),   


• stan cywilny (z uwzględnieniem takich stanów jak: małżeństwo, stan wolny, wdowa/wdowiec, 
rozwiedziony, w separacji lub w konkubinacie poza związkiem małżeńskim, niezależnie od 
tego, czy jest to związek z osobą tej samej płci czy też płci przeciwnej),  


• niepełnosprawność (z uwzględnieniem niepełnosprawności umysłowej, fizycznej, rozwojowej 
lub trudności w uczeniu się),   


• rasa, 


• pochodzenie społeczne,  


• miejsce pochodzenia,  


• pochodzenie etniczne, 


• obywatelstwo, 


• kolor skóry, 


• uprzednia karalność,  


• powiązania lub relacje z osobą zidentyfikowaną na podstawie jednej z wyżej wymienionych 
przyczyn,   


• postrzeganie, że jedna z powyższych przyczyn ma zastosowanie. 


Zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczącymi biznesu i praw człowieka firma MEWO S.A. uznaje swoją 
odpowiedzialność korporacyjną za przestrzeganie tych zasad. Nasze wysiłki obejmują ciągłe, aktywne 
zaangażowanie we współpracy z naszymi partnerami biznesowymi oraz głównymi partnerami  
w łańcuchu dostaw w łagodzenie potencjalnych naruszeń praw człowieka pozostających poza nasza 
bezpośrednią kontrolą. Wysiłki te są wdrażane w ramach procesu należytej staranności i obejmują, 
choć niewyłącznie: 


• zapewnienie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy, 


• równe traktowanie bez przejawów dyskryminacji, 


• zapobieganie wszelkim przejawom prześladowania w miejscu pracy, w tym molestowania 
seksualnego, 


• monitorowanie w zakresie przeciwdziałania niewolnictwu i handlowi ludźmi. 


Straszyn, 12.09.2023 
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Działania MEWO S.A. realizowane są w oparciu o wdrożony Zintegrowany System Zarządzania, zgodny  
z wymaganiami norm ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 oraz ISO 45001:2018.  


Dbając o zrównoważony rozwój, środowisko naturalne i społeczną odpowiedzialność biznesu MEWO S.A. 
kieruje się w działalności firmy wytycznymi zawartymi w normie ISO 26000 zgodnie z ideą ciągłego 
doskonalenia. 


 


 


 


 


 


 


W celu wdrożenia strategii ESG MEWO S.A. deklaruje podejmowanie działań: 


W zakresie ochrony środowiska: 


• propagowanie ochrony środowiska wśród Współpracowników i interesariuszy MEWO S.A., 


• ograniczenie negatywnego wpływu na środowisko poprzez optymalne wykorzystanie zasobów 
naturalnych, 


• wdrażanie działań pozytywnie wpływających na środowisko, 


• wspieranie inicjatyw społecznych mających na celu ochronę środowiska, a w szczególności mórz  
i oceanów, 


• określenie i monitorowanie wskaźników ESG. 


W zakresie wpływu społecznego: 


• kierowanie się międzynarodowymi standardami w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa i zdrowia 
współpracowników i podwykonawców MEWO S.A., 


• integracja oraz sportowa aktywizacja współpracowników, 


• podejmowanie działań umożliwiających rozwój zawodowy i osobisty współpracowników MEWO S.A., 


• wspieranie inicjatyw charytatywnych, 


• wspieranie realizacji inicjatyw na rzecz lokalnej społeczności. 


W zakresie ładu korporacyjnego: 


• funkcjonowanie w poszanowaniu praw i godności człowieka oraz zachowanie partnerskiego charakteru 
prowadzonych działań biznesowych, 


• budowanie profesjonalnego zespołu QHSE oraz kierowanie się najwyższymi międzynarodowymi 
standardami, w tym zakresie w codziennej działalności firmy, 


• wzmacnianie kultury organizacyjnej i kształtowanie odpowiednich postaw, 


• raportowanie działań ESG, 


• ciągłe doskonalenie i rozwój funkcjonowania firmy zgodnie z wymaganiami i oczekiwaniami 
interesariuszy, 


• wspieranie i współpraca z podwykonawcami oraz dostawcami usług  na zasadach określonych 
w wewnętrznych standardach QHSE, 


• prowadzenie działalności zgodnie z wymaganiami prawnymi w zakresie zapobiegania konfliktom 
interesów, defraudacji i korupcji. 


 
Straszyn, 12.09.2023 


 


 


 








MEWO-POL-08 
KODEKS ETYKI MEWO S.A.  


 


 


Strona 1 z 4 
 


 § 1 


Słownik pojęć 


Określeniom użytym w niniejszym dokumencie nadaje się następujące znaczenie: 


1) Klient - podmiot zewnętrzny zlecający MEWO S.A. świadczenie usług. 
2)    Współpracownik – osoba wykonująca czynności na rzecz MEWO za wynagrodzeniem niezależnie 


   od podstawy współpracy.  
3) Kodeks - niniejszy Kodeks Etyki MEWO S.A.; 
4) MEWO S.A. - MEWO Spółka Akcyjna, z siedzibą w Straszynie przy ul. Starogardzkiej 17A, (83-010) 


Straszyn wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Gdańsk-
Północ w Gdańsku VII Wydział Gospodarczy pod numerem KRS 0000625922, NIP: 583-315-93-42, 
kapitał zakładowy 200.000zł, kapitał wpłacony 200.000zł. 


 
§ 2 


Postanowienia ogólne 


1. Kodeks stanowi zbiór wewnętrznych zasad i reguł postępowania obowiązujących 
Współpracowników, a także wyznacza sposób prowadzenia działalności biznesowej przez MEWO 
S.A. 


2. Kodeks ma zastosowanie we wszelkich aspektach działalności MEWO S.A. 
3. MEWO S.A. stoi na stanowisku, że etyczne działanie zgodne z zasadami Kodeksu jest kluczem do 


sukcesu biznesowego. Celem MEWO S.A. jest budowanie długotrwałych relacji opartych na 
zaufaniu i odpowiedzialności wobec Klientów i Współpracowników a także środowiska (jako 
interesariuszy w ramach Corporate Social Responsibility- Społecznej Odpowiedzialności Biznesu).  


4. MEWO S.A. nie akceptuje postępowania niezgodnego z prawem i dobrymi praktykami, a także 
powszechnie przyjętymi normami etycznymi. 


5. W przypadku zidentyfikowania naruszenia postanowień powszechnie obowiązującego prawa, jak 
i Kodeksu, każdy Współpracownik ma prawo zgłosić takie naruszenie. Zgłoszenie może być 
anonimowe. MEWO S.A. zapewnia poufność treści informacji zawartej w zgłoszeniu, jak i samego 
faktu dokonania zgłoszenia. 


 


§ 3 


Nasze Wartości 


1. MEWO S.A. opiera swoją działalność na wartościach, które swe odzwierciedlenie znajdują 
w niniejszym Kodeksie.  


2. Wartościami, którymi MEWO S.A. kieruje się w swojej bieżącej działalności są: 
a) uczciwość i odpowiedzialność, 


b) dbałość o życie i zdrowie, 


c) solidność i trwałość relacji, 


d) nieustanny rozwój i ciągła innowacja, 


e) ochrona środowiska. 


3. Wartościami wskazanymi powyżej, powinni kierować się Współpracownicy w związku 
z wykonywaniem przez nich swoich obowiązków. 


4. Każdy Współpracownik odpowiedzialny jest za to, aby jego postępowanie było zgodne 
z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa a także standardami etycznymi, w szczególności 
określonymi w Kodeksie. Dla Kierowników i Dyrektorów Działów oznacza to szczególną 
odpowiedzialność i konieczność dawania swoim zachowaniem właściwego przykładu. Do zadań 
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Kierowników i Dyrektorów Działów należy dbanie o to, aby współpracownicy zapoznali się 
z Kodeksem i stosowali jego zasady. 


§ 4 


1. W relacjach z Klientami MEWO S.A. działa zgodnie z zawartymi umowami, z uwzględnieniem 
interesów Klientów oraz w granicach dobrze pojętego interesu MEWO S.A. 


2. Współpracownicy wykonują swoje obowiązki rzetelnie, bezstronnie, uczciwie, zgodnie z najlepszą 
wiedzą. 


3. Współpracownicy dążą do zapewnienia najwyższego standardu usług z poszanowaniem 
wewnętrznych przepisów i zasad. 


4. Postanowienia umów formułowane są w sposób jednoznaczny i zrozumiały. 
5. Współpracownicy zobowiązani są identyfikować potrzeby Klientów i oferować im najlepsze 


rozwiązania. 
 


§ 5 


Konflikt interesów 


1. Przez konflikt interesów rozumie się znane okoliczności, mogące doprowadzić do powstania 
sprzeczności między interesem MEWO S.A., Współpracownika a także Klienta. 


2. W przypadku zaistnienia konfliktu interesu lub w przypadku sytuacji niejednoznacznych lub też, 
gdy pojawią się wątpliwości, co do zaistnienia konfliktu interesów, które trudno rozstrzygnąć we 
własnym zakresie, Współpracownik ma obowiązek poinformować o tym fakcie Dyrektora lub 
Kierownika Działu lub Zarząd MEWO S.A. 


3. MEWO S.A. dba o to, by w zakresach powierzonych obowiązków i uprawnień, nie występowały 
zadania mogące z założenia narażać Współpracowników na konflikt interesów. 


 


§ 6 


Przyjmowanie korzyści 


1. Współpracownik nie może przyjmować ani przekazywać prezentów w okolicznościach, w których 
przyjęcie lub przekazanie prezentu może wskazywać na udzielenie lub uzyskanie korzyści 
majątkowej lub rekompensaty za świadczoną usługę.  


2. Współpracownikowi nie wolno przyjmować żadnych nieuzasadnionych korzyści majątkowych, 
w tym w postaci prezentów, usług, pożyczek, ani zgadzać się na uprzywilejowane traktowanie 
przez Klienta w zamian za współpracę z MEWO S.A.  


 


§ 7 


Tajemnice prawnie chronione 


1. Współpracownik dochowuje tajemnicy, nie ujawnia informacji stanowiącej informacje niejawne 
ani nie wykorzystuje ich dla korzyści materialnych lub osobistych.  


2. W szczególności MEWO S.A. chroni następujące tajemnice: 


a) tajemnice przedsiębiorstwa, 


b) dotyczące danych osobowych; 


c) informacje poufne; 


d) tajemnicę zawodową. 
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§ 8 


Dane osobowe 


1. Każdy Współpracownik posiadający dostęp do danych osobowych jest świadomy wagi ochrony 
i bezpieczeństwa danych osobowych i podejmuje działania niezbędne do ochrony praw 
i interesów osób powierzających te dane osobowe w zakresie ich bezpieczeństwa. 


2. Współpracownik nie może przekazać informacji zawierających dane osobowe niezgodnie 
z przepisami prawa, a także wewnętrznymi aktami MEWO S.A. regulującymi tę kwestię. 


 


§ 9 
Dbałość o życie i zdrowie współpracowników 


1. MEWO S.A. deklaruje, że życie i zdrowie jest najwyższym dobrem. 
2. W celu ochrony życia i zdrowia wdraża najwyższe standardy HSE. 
3. MEWO S.A. wykorzystuje środki ochrony osobistej w najwyższym standardzie oraz prowadzi 


działania uświadamiające wszystkich Współpracowników w zakresie ich stosowania. 
4. MEWO S.A. posiada politykę antyalkoholową i antynarkotykową. 
5. W celu weryfikacji wprowadzanych zasad bezpieczeństwa prowadzone są audyty, inspekcje 


i kontrole. 


 


§ 10 


Skargi i reklamacje 


1. MEWO S.A. dba o budowanie jak najlepszych relacji z Klientami. Współpracownicy dostarczają 
Klientom ofertę, które jest kompletna, dokładna i zrozumiała. Pozwala to budować zaufanie 
Klientów postrzegających MEWO S.A., jako solidnego partnera. 


2. W przypadku wniesienia przez Klienta skargi lub reklamacji, MEWO S.A. rozpatruje je w sposób 
rzetelny, terminowy, zrozumiały i zgodny z wewnętrznymi zasadami w tym zakresie. 


3. MEWO S.A. analizuje otrzymane skargi i reklamacje pod kątem ustalenia przyczyn niezadowolenia 
Klientów, a także podjęcia działań zaradczych, w szczególności pozwalających poprawić jakość 
świadczonych usług. 


§ 11 


1. MEWO S.A. dąży do wyznaczonego celu. Współpracownicy mają świadomość, że wzajemna 
pomoc, współpraca pozwala osiągnąć wspólny cel. Współpracownicy optymalizują działania 
i rozliczają się z rezultatów swojej pracy oraz usług. 


2. Współpracownicy dokładają starań, aby stale rozwijać swoje kompetencje, a także podnosić 
jakość świadczonych usług, uwzgledniających ciągłe zmiany w branży, z uwzględnieniem otoczenia 
prawnego, technologicznego, infrastrukturalnego. 


3. MEWO S.A. ma możliwość reagowania na zmiany i dostosowywania oferty i sposobu działania do 
potrzeb Klientów. 


4. Ciągłe doskonalenie i przejawianie inicjatywy pozwala kreować wizerunek MEWO S.A. jako 
solidnej firmy, stosującej najwyższe standardy oraz trendy.  


 


§ 12 


1. MEWO S.A. prowadzi wszelkie czynności z dbałością o środowisko naturalne.  
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2. Szczegółowe zasady przeciwdziałania potencjalnym zagrożeniom w zakresie ochrony 
środowiska określa „Polityka ochrony środowiska”. 


3. W celu realizacji zatwierdzonej regulacji prowadzone są szkolenia Współpracowników oraz 
audyty. 


§ 13 


Postanowienia końcowe 


1. Współpracownicy zobowiązani są przestrzegać przepisów Kodeksu i kierować się jego zasadami. 


2. Współpracownicy ponoszą odpowiedzialność porządkową za naruszenie zasad Kodeksu. 


3. Współpracownicy, w szczególności zajmujący stanowiska kierownicze, powinni upowszechniać 
znajomość Kodeksu wśród Współpracowników. 


 


Straszyn, 12.11.2024 


 


  







