MEWO-POL-16 MENO

POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU SUBSEA SOLUTIONS

Celem wdrozenia polityki CSR w MEWO S.A. jest przedstawienie wszystkim zainteresowanym stronom,
jakie dziatania podejmujemy w celu osiggniecia zrdwnowazonego rozwoju. Polityka CSR ma
zastosowanie w catfej naszej dziatalnosci, zaréwno wsréd naszych wspotpracownikéw, jak réowniez
podwykonawcéw.

W MEWO S.A. zgodnie z przyjety strategig zrwnowazonego rozwoju dgzymy do integracji dziatan
biznesowych i wartosci, dzieki ktérej potrzeby wszystkich interesariuszy, klientow, pracownikdw,
spotecznosci i sSrodowiska znajdujg odzwierciedlenie w polityce i dziataniach firmy.

Doktadamy wszelkich staran, aby cata dziatalnos¢ biznesowa byly prowadzona w sposdb etyczny
i zrobwnowazony, w zakresie kluczowych obszaréw opisanych w niniejszej polityce.

Tymi obszarami s3:

e zdrowie i bezpieczenstwo,

e nasi wspotpracownicy i kodeks etyki,
e sSrodowisko i spotecznosg,

e nasi klienci i dostawcy,

e finanse i fad korporacyjny.

Jednoczesnie zobowigzujmy sie do cigglego monitorowania realizacji naszych celéw i zadan
w zakresie zréwnowazonego rozwoju oraz przedstawiania wynikdw w formie corocznych raportow.

MEWO S.A. uznaje zdrowie i bezpieczenstwo swoich wspdtpracownikéw i podwykonawcow za wartosé
nadrzedng. W zwigzku z tym nieustannie dazymy do zapewnienia najwyiszego poziomu
bezpieczenstwa podczas prowadzenia dziatan zaréwno na morzu, jak i na ladzie. Kierujemy sie
miedzynarodowymi standardami w zakresie planowania przebiegu prac, a dzieki wdrozonemu
systemowi zarzadzania bezpieczeistwem zgodnego z wymaganiami normy ISO 45001 wszelkie
zagrozenia sg identyfikowane, analizowane i minimalizowane, a prace realizowane s3 w sposéb
bezpieczny, co odzwierciedlajg nasze statystki HSE.

W budowaniu skutecznego systemu zarzadzania bezpieczenstwem istotna jest Swiadomosc
i zaangazowanie personelu, dlatego tez ktadziemy duzy nacisk na prowadzenie szkolen z zakresu HSE
zarowno wsrod wspotpracownikéw MEWO S.A,, jak réwniez personelu naszych podwykonawcow. W
MEWO S.A. promujemy pozytywng kulture HSE, opartg na NO BLAME policy
w celu zachecenia do proaktywnego identyfikowania, zgtaszania i wprowadzania dziatan mitygujgcych
zagrozenia. Bezpieczenstwo jest naszym wspdlnym celem i odpowiedzialnoscis.

Dziatania w zakresie bezpieczenstwa zostaly szerzej opisane w naszej Polityce Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy.
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MEWO-POL-16 MENO

POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU SUBSEA SOLUTIONS

Odpowiedzialno$¢ w miejscu pracy przejawia sie przede wszystkim w tworzeniu przyjaznego
i bezpiecznego S$rodowiska pracy, wspierajgcego rozwdj zawodowy pracownikéw oraz ich
zaangazowanie.

W tym celu podejmowane sg ponizsze dziatania:

e zapewnienie kultury organizacyjnej opartej na wartosciach, nastawionej na wspotprace
i budowanie relacji,

e mozliwos¢ z korzystania z szerokiego pakietu benefitéw pozaptacowych (karta sportowa,
ubezpieczenie na zycie, pakiet medyczny), ktdrymi mozna objg¢ rdwniez rodzine i bliskich,

e zapewnienie mozliwosci rozwoju — od awanséw pionowych, poprzez szanse rozwoju w innym
obszarze,

e decyzje w procesie rekrutacji podejmowane sg przy zachowaniu obiektywizmu zawodowego
i bezstronnosci,

e mozliwos¢ udziatu w szkoleniach: wewnetrznych i zewnetrznych, e-learningowych,
indywidualnych i grupowych, edukacji na uczelniach wyzszych,

e poza szkoleniami, umozliwiamy réwniez udziat w dtugofalowych programach rozwojowych

W MEWO S.A. respektujemy miedzynarodowo uznawane prawa cztowieka, zwtaszcza te okreslone
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i podstawowych konwencjach Miedzynarodowej Organizacji
Pracy. Podtrzymujemy i popieramy prawo do rownego traktowania bez dyskryminacji
i przesladowania co zostato ujete w naszej Polityce Praw Cztowieka.

Chcemy tworzy¢ przyjazne i bezpieczne miejsce pracy, dlatego tez w naszej firmie nie ma miejsca na
jakiekolwiek przejawy dyskryminacji, dziatan noszacych znamiona mobbingu, molestowania
seksualnego, zachowan niezgodnych z prawem lub nieetycznych i naruszajgcych zasady wspdtzycia
spotecznego. Takie zachowania okreslamy kompleksowo jako nieakceptowalne i im przeciwdziatamy
zgodnie z wdrozong procedurg Antymobingowa i antydyskryminacyjna.

Zapraszamy do zapoznania sie z naszym Kodeksem etyki MEWO S.A. oraz Polityka Praw Cztowieka.

W celu odpowiedzialnego zarzadzania srodowiskiem naturalnym w MEWO S.A. zostat wdrozony
system zarzadzania Srodowiskiem zgodny z wymaganiami normy ISO 14001. Prowadzona jest
regularna identyfikacja i ocena aspektdw Srodowiskowych zwigzanych z procesami i pracami
realizowanymi w organizacji, w celu okreslenia tych, ktére majg lub mogg mieé znaczacy wptyw na
Srodowisko. Do dziatan, ktdre mogg mie¢ negatywny wptyw na srodowisko naturalne podejmowane
sg dziatania minimalizujgce. Dokonywany jest okresowy przeglagdow przebiegu proceséw
i dziatalnosci w celu okreslenia czy sg lub mogg by¢ generowane nowe znaczace aspekty sSrodowiskowe.
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MEWO-POL-16 MENO

POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU SUBSEA SOLUTIONS

Dziatania podejmowane w celu zapewnienia zréwnowazonego zarzadzania srodowiskiem:

e optymalne wykorzystanie zasobéw naturalnych,

e wdrazanie dziatan pozytywnie wptywajacych na srodowisko np. stosowanie alternatywnych
zrédet zasilania do urzadzen pomiarowych takich jak np. panele fotowoltaiczne,

e okreslenie i monitorowanie wskaznikow ESG,

e propagowanie ochrony srodowiska wsréd Wspétpracownikéw i interesariuszy MEWO S.A.,
takie jak zachecanie do dojazdu do pracy rowerem, hulajnoga.

Ze wzgledu na profil dziatalnosci w branzy Offshore dgzymy w szczegdlnosci do wspierania inicjatyw
spotecznych majgcych na celu ochrone srodowiska, a w szczegdlnosci mérz i oceandw.

Zachecamy do zapoznania sie z nasza Politykg Ochrony Srodowiska oraz Strategia ESG.

Jednym z kluczowych wymiarédw odpowiedzialnosci spotecznej jest wzmacniane wolontariatu
pracowniczego i zaangazowania na rzecz otoczenia. Wspotpracownikom MEWO S.A. oferujemy
szerokie mozliwosci zaangazowania spotecznego oraz wsparcie w realizacji autorskich pomystow.

MEWO S.A. wspiera réwniez inicjatywy zwigzane ze aktywnoscig fizyczng. W naszej firmie funkcjonuje
grupa MEWO Team, ktéra zrzesza wspdtpracownikéw i umozliwia wspdlne uczestniczenie w réznych
wydarzeniach sportowych takich jak: wycieczki rowerowe, sptywy kajakowe, zawody biegowe itp.

Organizowane sg réwniez przez Dziat HR wydarzenia w formie spotkan integracyjnych takie jak: ttusty
czwartek, dzief doceniania pracownika, dzien arbuza, dzien czekolady czy dzien dziecka.

MEWO S.A. stoi na stanowisku, ze etyczne dziatanie zgodne z zasadami Kodeksu etyki jest kluczem do
sukcesu biznesowego. Celem MEWO S.A. jest budowanie dtugotrwatych relacji opartych na zaufaniu
i odpowiedzialnosci wobec Klientéw, Wspotpracownikdw, Wykonawcow, a takze srodowiska (jako
interesariuszy w ramach Spotfecznej Odpowiedzialnosci Biznesu). Podejmujemy dziatania w celu
osiggniecia wzajemnych korzystnych powigzan, zaréwno z naszymi wykonawcami jak i dostawcami.
Wspieramy i wspétpracujemy z podwykonawcami oraz dostawcami ustug na zasadach okreslonych
w wewnetrznych standardach QHSE.

Tam, gdzie to mozliwe, staramy sie korzystaé z dostawcéw i podwykonawcdédw lokalnych w zaleznosci
od miejsca realizacji projektu.

W relacjach z naszymi interesariuszami, w tym wykonowcami, stawiamy na partnerstwo, a dzieki
taczeniu naszego doswiadczenie z wiedzg, mozemy lepiej spetniaé wymagania naszych klientéw oraz
skutecznie realizowac zlecone projekty, w zaplanowanym terminie i budzecie, jednoczesnie
przyczyniajac sie do lokalnego rozwoju gospodarczego, spotecznego i Srodowiskowego.
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POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU SUBSEA SOLUTIONS

MEWO S.A. kieruje sie w swojej dziatalnosci wysokimi standardami etycznymi, przepisami prawa,
standardami miedzynarodowymi, jak réwniez zasadami zawartymi w Kodeksie etyki MEWO S.A.
Zarzad MEWO S.A. oraz wszyscy wspoétpracownicy, majg obowigzek przestrzegania standardéw,
o ktérych mowa powyzej.

Kodeks etyki MEWO S.A. odnosi sie m.in. do kwestii: unikania konfliktdw intereséw, przyjmowania
korzysci, bezpieczenstwa informacji, jak rdwniez bardzo istotnych i waznych kwestii, jakimi sg dobre
relacje oraz zabezpieczenie intereséw Klienta. Zawiera rdwniez zapewnienie przejrzystej komunikacji
w sprzedazy ustug i marketingu oraz starannego rozpatrywania reklamacji i skarg Klientow.

W celu zapewnienia tadu korporacyjnego podejmowane sg nastepujace dziatania:

wzmacnianie kultury organizacyjnej i ksztattowanie odpowiednich postaw,

ciggte doskonalenie i rozwdj funkcjonowania firmy zgodnie z wymaganiami i oczekiwaniami
interesariuszy,

wspieranie i wspoétpraca z podwykonawcami oraz dostawcami ustug na zasadach okreslonych
w wewnetrznych standardach QHSE,

funkcjonowanie w poszanowaniu praw i godnosci cztowieka,

zachowanie partnerskiego charakteru prowadzonych dziatan biznesowych,

mozliwo$¢é anonimowego zgtaszania dziatan nieprawidtowych.

Zapraszamy do zapoznania sie z naszym Kodeksem etyki MEWO S.A

Zarzad MEWO S.A. zobowigzuje sie do:

corocznych przegladdw niniejszej polityki w celu zapewnienia jej aktualnosci i skutecznosci,
budowania swiadomosci personelu odnosnie istotnosci prowadzenia dziatan w mysl idei
zréwnowazonego rozwoju,

wyznaczania jasnych celdw i zadan w zakresie CSR oraz monitorowania ich realizacji,
komunikowania w postaci Raportéw wynikbw w zakresie prowadzonej polityki
zréwnowazonego rozwoju,

zachecanie naszych partneréw biznesowych do wdrazania polityki CSR,

zapewnienia odpowiednich sSrodkéw do wdrozenia niniejszej polityki.

Straszyn, 01.02.2024
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POLITYKA OCHRONY SRODOWISKA SUBSEA SOLUTIONS

Polityka ochrony $rodowiska MEWO S.A. jest oparta na zasadach zréwnowazonego rozwoju. Ma na

celu zapewnienie warunkéw umozliwiajacych ograniczenie i nadzorowanie wptywu dziatalnosci

gospodarczej firmy na srodowisko naturalne.

Majgc petng sSwiadomosé potencjalnych skutkéw oddziatywania na $rodowisko naturalne

i koniecznosci usprawniania dziatan na rzecz jego ochrony zobowigzujemy sie do:

ciggtego doskonalenia Systemu Zarzadzania MEWO S.A., ktadac szczegdlny nacisk na wzrost
troski o stan S$rodowiska naturalnego jako jednego z najwazniejszych czynnikéw
strategicznych,

prowadzenia dziatan zwigzanych z zapobieganiem zanieczyszczeniom wynikajgcych
z charakteru prowadzonej przez nas dziatalnosci,

spetniania wymagan wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych
Srodowiska,

przestrzegania konwencji miedzynarodowych i innych aktéw prawa miedzynarodowego,
w tym prawa UE, dotyczgcych ochrony srodowiska.

Naszg polityke realizujemy poprzez:

racjonalne korzystanie z zasobdw naturalnych,

prowadzenie bezpiecznej dla $Srodowiska gospodarki odpadami, zapewniajgcej odpowiednie
segregowanie, powtdrne ich wykorzystanie lub utylizacje, zgodnie z wymogami ochrony
sSrodowiska,

efektywne i oszczedne gospodarowanie energig i wodg,

analize wptywu planowanych projektéw w zakresie oddziatywania na srodowisko,
zapobieganie nadzwyczajnym zagrozeniom srodowiska naturalnego,

organizacje zakupdw materiatdéw biurowych z recyklingu, w opakowaniach zbiorczych,
ekonomiczng jazde, logistyczne planowanie wyjazdéw stuzbowych,

zwiekszanie $wiadomosci Wspdtpracownikéw poprzez szkolenie oraz ksztattowanie
Swiadomego i odpowiedzialnego podejscia do dziatan sprzyjajgcych srodowisku naturalnemu,
audyty zgodnosci realizacji projektow i funkcjonowania firmy zgodnie z wymaganiami
prawnymi i politykg ochrony srodowiska MEWO S.A.,

okresowg ocene skutecznosci realizacji przyjetych celéw i zadan,

kreowanie wizerunku firmy przyjaznej dla Srodowiska,

spetnianie wymagan zawartych w przepisach prawnych oraz innych wymagan dotyczacych
prawidtowego funkcjonowania przedsiebiorstwa, w tym wymagan Klienta oraz utrzymywanie
i doskonalenie procesu zarzgdzania ochrong srodowiska,

doboru podwykonawcéw spetniajacych wymagania Polityki Ochrony Srodowiska MEWO S.A.

Wymienione powyzej elementy stanowig priorytet dziatalnosci w obszarze ochrony srodowiska.

Straszyn, 12.09.2023
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POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY SUBSEA SOLUTIONS

MEWO S.A. majgc na uwadze zdrowie i zycie swoich Wspotpracownikéw doktada wszelkich staran, aby zapewnic
bezpieczenstwo podczas wykonywanych zadan. Kierujemy sie miedzynarodowymi standardami w zakresie
planowania przebiegu prac oraz doboru srodkéw ochrony indywidualnej.

KAZDY WSPOtPRACOWNIK MEWO S.A ORAZ PODWYKONAWCA MA OBOWIAZEK WSTRZYMAC
WYKONYWANIE PRACY LUB SWIADCZENIE UStUG W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZAGROZENIA ZYCIA LUB
ZDROWIA!

Czynnosci moga by¢ wznowione dopiero po zapewnieniu ich kontynuowania w bezpieczny sposdb.
Polityke realizujemy poprzez:

e podejmowanie wszelkich mozliwych dziatan w celu zapobiegania zdarzeniom potencjalnie
niebezpiecznym oraz przeciwdziatania wypadkom i chorobom zawodowym,

e dazenie do ciggtej poprawy stanu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

e spefnianie wymagan zawartych w przepisach prawnych oraz innych wymagan dotyczacych
prawidtowego funkcjonowania przedsiebiorstwa, w tym wymagan Klienta oraz utrzymywanie
i doskonalenie procesu zarzadzania bezpieczenstwem i jakoscig pracy w ramach Zintegrowanego
Systemu Zarzgdzania MEWO S.A,,

e identyfikacje zagrozen w miejscu wykonywanych czynnosci, szczegétowa ocene ryzyka zawodowego
oraz ocene ryzyka dla wykonywanego zadania,

e stosowanie systemu zgtaszania zdarzen potencjalnie niebezpiecznych, wypadkéw, incydentow
Srodowiskowych, sugestii zmian,

e zmniejszanie udziatu liczby oséb wykonujgcych czynnosci w warunkach narazenia na czynniki szkodliwe,
niebezpieczne, ucigzliwe,

e zapewnienie Wspodtpracownikom bezpiecznych warunkéw zgodnych z wymaganiami prawa
i ergonomii,

e stosowanie procedur majgcych na celu okreslenie postepowania w przypadku wystgpienia wypadku,
awarii, wytowienia Bojowych Srodkéw Trujacych i innych sytuacji majacych szczegdlny wptyw na
wykonywane zadania oraz na zdrowie i zycie Wspotpracownikow,

e przeprowadzanie inspekcji jednostek ptywajgcych oraz audytow wewnetrznych w celu wykrywania
nieprawidtowosci i wdrazania stosownych rozwigzan poprawiajgcych jakos¢ bezpieczenstwa,

e wyposazenie Wspotpracownikdw w S$rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej o wysokich
miedzynarodowych standardach,

e podnoszenie kwalifikacji przez Wspotpracownikdédw oraz uczestnictwo w szkoleniach z zakresu BHP,

e angazowanie Wspotpracownikow w dziatania na rzecz poprawy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

e konsultacje i wspdtudziat Wspotpracownikéw oraz Przedstawiciela Wspotpracownikow w zakresie
opracowywania, planowania, wdrazania, oceniania i dziatan na rzecz poprawy systemu zarzgdzania BHP.

Wymienione elementy stanowig priorytet dziatalnosci w obszarze zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy. Prezes Zarzadu dazy do zapewnienia Wspdtpracownikom MEWO S.A. adekwatnych do
wykonywanych czynnosci Srodkéw ochrony osobiste;j.

Kazdy Wspétpracownik MEWO S.A. powinien znac i przestrzega¢ zasady korzystania z srodkéw ochrony osobistej
oraz wykonywac czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi MEWO S.A.

Straszyn, 12.09.2023
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POLITYKA PRAW CZtOWIEKA SUBSEA SOLUTIONS

Firma MEWO S.A. zobowigzuje sie do utrzymywania najwyzszych standardéw zachowania
biznesowego i etycznego, w tym przestrzegania wszystkich obowigzujacych praw i przepiséw, a takze
polityk i procedur firmowych, czego odzwierciedleniem jest Kodeks etyki MEWO S.A.

Firma MEWO S.A. respektuje miedzynarodowo uznawane prawa cztowieka, zwtaszcza te okreslone
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i podstawowych konwencjach Miedzynarodowej Organizacji
Pracy.

Firma MEWO S.A. podtrzymuje i popiera prawo do réwnego traktowania bez dyskryminacji
i przesladowania. Niniejsza Polityka zabrania dyskryminowania lub przesladowania z nizej
wymienionych przyczyn lub kombinacji tych przyczyn:

o  Wiek,

e przekonania (w tym religijne),

pteé (w tym cigza i karmienie piersig),

tozsamosé ptciowa i ekspresja ptciowa,

orientacja seksualna,

relacje rodzinne (w tym relacje rodzic-dziecko),

e stan cywilny (z uwzglednieniem takich standw jak: matzenstwo, stan wolny, wdowa/wdowiec,
rozwiedziony, w separacji lub w konkubinacie poza zwigzkiem matzenskim, niezaleznie od
tego, czy jest to zwigzek z osobg tej samej pici czy tez ptci przeciwnej),

e niepetnosprawnosc (z uwzglednieniem niepetnosprawnosci umystowej, fizycznej, rozwojowej
lub trudnosci w uczeniu sie),

® rasa,

e pochodzenie spotfeczne,

e miejsce pochodzenia,

e pochodzenie etniczne,

e obywatelstwo,

e kolor skory,

e uprzednia karalnos¢,

e powigzania lub relacje z osobg zidentyfikowang na podstawie jednej z wyzej wymienionych
przyczyn,

e postrzeganie, ze jedna z powyzszych przyczyn ma zastosowanie.

Zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka firma MEWO S.A. uznaje swoja
odpowiedzialnos¢ korporacyjng za przestrzeganie tych zasad. Nasze wysitki obejmujg ciggte, aktywne
zaangazowanie we wspofpracy z naszymi partnerami biznesowymi oraz gtéwnymi partnerami
w tancuchu dostaw w tagodzenie potencjalnych naruszen praw cztowieka pozostajacych poza nasza
bezposrednig kontrolg. Wysitki te s3 wdrazane w ramach procesu nalezytej starannosci i obejmuja,
cho¢ niewytgcznie:

e zapewnienie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy,

e rowne traktowanie bez przejawow dyskryminacji,

e zapobieganie wszelkim przejawom przesladowania w miejscu pracy, w tym molestowania
seksualnego,

e monitorowanie w zakresie przeciwdziatania niewolnictwu i handlowi ludZzmi.

Straszyn, 12.09.2023
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STRATEGIA ESG MEWO S.A. SUBSEA SOLUTIONS

Dziatania MEWO S.A. realizowane s3 w oparciu o wdrozony Zintegrowany System Zarzadzania, zgodny
z wymaganiami norm ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 oraz ISO 45001:2018.

Dbajac o zrownowazony rozwdj, srodowisko naturalne i spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu MEWO S.A.
kieruje sie w dziatalnosci firmy wytycznymi zawartymi w normie I1SO 26000 zgodnie z ideg ciggtego

doskonalenia.

W celu wdrozenia strategii ESG MEWO S.A. deklaruje podejmowanie dziatan:

W zakresie ochrony Srodowiska:

propagowanie ochrony srodowiska wsréd Wspotpracownikdw i interesariuszy MEWO S.A.,
ograniczenie negatywnego wptywu na S$rodowisko poprzez optymalne wykorzystanie zasobdw
naturalnych,

wdrazanie dziatan pozytywnie wptywajacych na srodowisko,

wspieranie inicjatyw spotecznych majgcych na celu ochrone s$rodowiska, a w szczegdlnosci morz
i oceandw,

okreslenie i monitorowanie wskaznikow ESG.

W zakresie wptywu spotecznego:

kierowanie sie miedzynarodowymi standardami w zakresie zapewnienia bezpieczefstwa i zdrowia
wspotpracownikéw i podwykonawcéw MEWO S.A.,

integracja oraz sportowa aktywizacja wspotpracownikow,

podejmowanie dziatarn umozliwiajacych rozwdj zawodowy i osobisty wspétpracownikéw MEWO S.A.,
wspieranie inicjatyw charytatywnych,

wspieranie realizacji inicjatyw na rzecz lokalnej spotecznosci.

W zakresie fadu korporacyjnego:

funkcjonowanie w poszanowaniu praw i godnosci cztowieka oraz zachowanie partnerskiego charakteru
prowadzonych dziatan biznesowych,

budowanie profesjonalnego zespotu QHSE oraz kierowanie sie najwyzszymi miedzynarodowymi
standardami, w tym zakresie w codziennej dziatalnosci firmy,

wzmacnianie kultury organizacyjnej i ksztattowanie odpowiednich postaw,

raportowanie dziatan ESG,

ciggte doskonalenie i rozwdj funkcjonowania firmy zgodnie z wymaganiami i oczekiwaniami
interesariuszy,

wspieranie i wspodtpraca z podwykonawcami oraz dostawcami ustug na zasadach okreslonych
w wewnetrznych standardach QHSE,

prowadzenie dziatalnosci zgodnie z wymaganiami prawnymi w zakresie zapobiegania konfliktom
interesow, defraudacji i korupcji.

Straszyn, 12.09.2023
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§1
Stownik poje¢

Okresleniom uzytym w niniejszym dokumencie nadaje sie nastepujgce znaczenie:

2.

Klient - podmiot zewnetrzny zlecajgcy MEWO S.A. Swiadczenie ustug.

Wspotpracownik — osoba wykonujgca czynnosci na rzecz MEWO za wynagrodzeniem niezaleznie
od podstawy wspdtpracy.

Kodeks - niniejszy Kodeks Etyki MEWO S.A;

MEWO S.A. - MEWO Spétka Akcyjna, z siedzibg w Straszynie przy ul. Starogardzkiej 17A, (83-010)
Straszyn wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdarisk-
Pétnoc w Gdansku VII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000625922, NIP: 583-315-93-42,
kapitat zaktadowy 200.000zt, kapitat wptacony 200.000zt.

§2
Postanowienia ogdlne

Kodeks stanowi zbiéor wewnetrznych zasad i regut postepowania obowigzujacych
Wspédtpracownikdw, a takze wyznacza sposdb prowadzenia dziatalnosci biznesowej przez MEWO
S.A.

Kodeks ma zastosowanie we wszelkich aspektach dziatalnosci MEWO S.A.

MEWO S.A. stoi na stanowisku, ze etyczne dziatanie zgodne z zasadami Kodeksu jest kluczem do
sukcesu biznesowego. Celem MEWO S.A. jest budowanie dtugotrwatych relacji opartych na
zaufaniu i odpowiedzialnosci wobec Klientow i Wspdtpracownikéw a takzie Srodowiska (jako
interesariuszy w ramach Corporate Social Responsibility- Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu).
MEWO S.A. nie akceptuje postepowania niezgodnego z prawem i dobrymi praktykami, a takze
powszechnie przyjetymi normami etycznymi.

W przypadku zidentyfikowania naruszenia postanowien powszechnie obowigzujgcego prawa, jak
i Kodeksu, kazdy Wspdtpracownik ma prawo zgtosi¢ takie naruszenie. Zgtoszenie moze by¢
anonimowe. MEWO S.A. zapewnia poufnos¢ tresci informacji zawartej w zgtoszeniu, jak i samego
faktu dokonania zgtoszenia.

§3
Nasze Wartosci

MEWO S.A. opiera swojg dziatalno$¢ na wartosciach, ktére swe odzwierciedlenie znajdujg
w niniejszym Kodeksie.

Wartosciami, ktérymi MEWO S.A. kieruje sie w swojej biezgcej dziatalnosci sa:

a) uczciwos$¢ i odpowiedzialnosé,

b) dbatos¢ o zycie i zdrowie,

c) solidnos¢ i trwatosc relacji,

d) nieustanny rozwdj i ciggta innowacja,
e) ochrona srodowiska.

Wartosciami wskazanymi powyzej, powinni kierowaé sie Wspdtpracownicy w zwigzku
z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkdéw.

Kazdy Wspdtpracownik odpowiedzialny jest za to, aby jego postepowanie bylo zgodne
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa a takze standardami etycznymi, w szczegdlnosci
okreslonymi w Kodeksie. Dla Kierownikdw i Dyrektoréow Dziatéw oznacza to szczegdlng
odpowiedzialno$¢ i konieczno$¢ dawania swoim zachowaniem wtasciwego przyktadu. Do zadan
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Kierownikéw i Dyrektoréw Dziatéw nalezy dbanie o to, aby wspodtpracownicy zapoznali sie
z Kodeksem i stosowali jego zasady.
§4

1. W relacjach z Klientami MEWO S.A. dziata zgodnie z zawartymi umowami, z uwzglednieniem
intereséw Klientdw oraz w granicach dobrze pojetego interesu MEWO S.A.

2. Wspdtpracownicy wykonujg swoje obowigzki rzetelnie, bezstronnie, uczciwie, zgodnie z najlepsza
wiedza.

3. Wspodtpracownicy dazg do zapewnienia najwyziszego standardu ustug z poszanowaniem
wewnetrznych przepiséw i zasad.

4. Postanowienia uméw formutowane sg w sposdb jednoznaczny i zrozumiaty.

5. Wspodtpracownicy zobowigzani sg identyfikowaé potrzeby Klientéw i oferowac im najlepsze
rozwigzania.

§5
Konflikt interesow

1. Przez konflikt interesdw rozumie sie znane okolicznosci, mogace doprowadzi¢ do powstania
sprzecznosci miedzy interesem MEWO S.A., Wspotpracownika a takze Klienta.

2. W przypadku zaistnienia konfliktu interesu lub w przypadku sytuacji niejednoznacznych lub tez,
gdy pojawig sie watpliwosci, co do zaistnienia konfliktu intereséw, ktdre trudno rozstrzygngé we
wiasnym zakresie, Wspdtpracownik ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie Dyrektora lub
Kierownika Dziatu lub Zarzgd MEWO S.A.

3. MEWO S.A. dba o to, by w zakresach powierzonych obowigzkéw i uprawnien, nie wystepowaty
zadania mogace z zatozenia narazaé¢ Wspotpracownikdw na konflikt intereséw.

§6
Przyjmowanie korzysci

1. Wspdtpracownik nie moze przyjmowac ani przekazywac prezentéw w okolicznosciach, w ktérych
przyjecie lub przekazanie prezentu moze wskazywa¢ na udzielenie lub uzyskanie korzysci
majatkowe] lub rekompensaty za swiadczong ustuge.

2. Wspodtpracownikowi nie wolno przyjmowaé zadnych nieuzasadnionych korzysci majatkowych,
w tym w postaci prezentdéw, ustug, pozyczek, ani zgadzac sie na uprzywilejowane traktowanie
przez Klienta w zamian za wspdtprace z MEWO S.A.

§7
Tajemnice prawnie chronione

1. Wspdtpracownik dochowuje tajemnicy, nie ujawnia informacji stanowigcej informacje niejawne
ani nie wykorzystuje ich dla korzysci materialnych lub osobistych.

2. W szczegdlnosci MEWO S.A. chroni nastepujgce tajemnice:
a) tajemnice przedsiebiorstwa,
b) dotyczace danych osobowych;
c) informacje poufne;

d) tajemnice zawodowsa.
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§8
Dane osobowe

1. Kazdy Wspodtpracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych jest swiadomy wagi ochrony
i bezpieczenstwa danych osobowych i podejmuje dziatania niezbedne do ochrony praw
i intereséw osdb powierzajgcych te dane osobowe w zakresie ich bezpieczenstwa.

2. Wspdtpracownik nie moze przekaza¢ informacji zawierajagcych dane osobowe niezgodnie
z przepisami prawa, a takze wewnetrznymi aktami MEWO S.A. regulujgcymi te kwestie.

§9
Dbatosc o zycie i zdrowie wspétpracownikéw

1. MEWO S.A. deklaruje, ze zycie i zdrowie jest najwyzszym dobrem.

2. W celu ochrony zycia i zdrowia wdraza najwyzsze standardy HSE.

3. MEWO S.A. wykorzystuje srodki ochrony osobistej w najwyzszym standardzie oraz prowadzi
dziatania uswiadamiajgce wszystkich Wspodtpracownikéw w zakresie ich stosowania.

4. MEWO S.A. posiada polityke antyalkoholowg i antynarkotykowsa.

5. W celu weryfikacji wprowadzanych zasad bezpieczeristwa prowadzone sg audyty, inspekcje
i kontrole.

§10
Skargi i reklamacje

1. MEWO S.A. dba o budowanie jak najlepszych relacji z Klientami. Wspétpracownicy dostarczajg
Klientom oferte, ktére jest kompletna, doktadna i zrozumiata. Pozwala to budowa¢ zaufanie
Klientow postrzegajgcych MEWO S.A., jako solidnego partnera.

2. W przypadku wniesienia przez Klienta skargi lub reklamacji, MEWO S.A. rozpatruje je w sposdb
rzetelny, terminowy, zrozumiaty i zgodny z wewnetrznymi zasadami w tym zakresie.

3. MEWAO S.A. analizuje otrzymane skargi i reklamacje pod kagtem ustalenia przyczyn niezadowolenia
Klientéw, a takze podjecia dziatan zaradczych, w szczegdlnosci pozwalajgcych poprawié jakosé
Swiadczonych ustug.

§11

1. MEWO S.A. dazy do wyznaczonego celu. Wspdtpracownicy majg swiadomos¢, ze wzajemna
pomoc, wspotpraca pozwala osiggng¢ wspdlny cel. Wspdtpracownicy optymalizujg dziatania
i rozliczajg sie z rezultatow swojej pracy oraz ustug.

2. Wspdtpracownicy dokfadajg staran, aby stale rozwija¢ swoje kompetencje, a takze podnosic¢
jakosc¢ $wiadczonych ustug, uwzgledniajgcych ciggte zmiany w branzy, z uwzglednieniem otoczenia
prawnego, technologicznego, infrastrukturalnego.

3. MEWO S.A. ma mozliwos¢ reagowania na zmiany i dostosowywania oferty i sposobu dziatania do
potrzeb Klientéw.

4. Ciggte doskonalenie i przejawianie inicjatywy pozwala kreowaé wizerunek MEWO S.A. jako
solidnej firmy, stosujgcej najwyzsze standardy oraz trendy.

§12

1. MEWO S.A. prowadzi wszelkie czynnosci z dbatoscig o sSrodowisko naturalne.
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Szczegdtowe zasady przeciwdziatania potencjalnym zagrozeniom w zakresie ochrony

srodowiska okresla ,, Polityka ochrony srodowiska”.
W celu realizacji zatwierdzonej regulacji prowadzone sg szkolenia Wspotpracownikéw oraz

audyty.
§13

Postanowienia koncowe

Wspédtpracownicy zobowigzani sg przestrzegac przepiséw Kodeksu i kierowac sie jego zasadami.

1.
2. Wspdtpracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ porzadkowa za naruszenie zasad Kodeksu.
3. Wspotpracownicy, w szczegdlnosci zajmujacy stanowiska kierownicze, powinni upowszechniaé

znajomos¢ Kodeksu wsrdd Wspdtpracownikdw.

Straszyn, 12.11.2024
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