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§1
Stownik poje¢

Okresleniom uzytym w niniejszym dokumencie nadaje sie nastepujgce znaczenie:

2.

Klient - podmiot zewnetrzny zlecajgcy MEWO S.A. Swiadczenie ustug.

Wspotpracownik — osoba wykonujgca czynnosci na rzecz MEWO za wynagrodzeniem niezaleznie
od podstawy wspdtpracy.

Kodeks - niniejszy Kodeks Etyki MEWO S.A;

MEWO S.A. - MEWO Spétka Akcyjna, z siedzibg w Straszynie przy ul. Starogardzkiej 17A, (83-010)
Straszyn wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdarisk-
Pétnoc w Gdansku VII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000625922, NIP: 583-315-93-42,
kapitat zaktadowy 200.000zt, kapitat wptacony 200.000zt.

§2
Postanowienia ogdlne

Kodeks stanowi zbiéor wewnetrznych zasad i regut postepowania obowigzujacych
Wspédtpracownikdw, a takze wyznacza sposdb prowadzenia dziatalnosci biznesowej przez MEWO
S.A.

Kodeks ma zastosowanie we wszelkich aspektach dziatalnosci MEWO S.A.

MEWO S.A. stoi na stanowisku, ze etyczne dziatanie zgodne z zasadami Kodeksu jest kluczem do
sukcesu biznesowego. Celem MEWO S.A. jest budowanie dtugotrwatych relacji opartych na
zaufaniu i odpowiedzialnosci wobec Klientow i Wspdtpracownikéw a takzie Srodowiska (jako
interesariuszy w ramach Corporate Social Responsibility- Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu).
MEWO S.A. nie akceptuje postepowania niezgodnego z prawem i dobrymi praktykami, a takze
powszechnie przyjetymi normami etycznymi.

W przypadku zidentyfikowania naruszenia postanowien powszechnie obowigzujgcego prawa, jak
i Kodeksu, kazdy Wspdtpracownik ma prawo zgtosi¢ takie naruszenie. Zgtoszenie moze by¢
anonimowe. MEWO S.A. zapewnia poufnos¢ tresci informacji zawartej w zgtoszeniu, jak i samego
faktu dokonania zgtoszenia.

§3
Nasze Wartosci

MEWO S.A. opiera swojg dziatalno$¢ na wartosciach, ktére swe odzwierciedlenie znajdujg
w niniejszym Kodeksie.

Wartosciami, ktérymi MEWO S.A. kieruje sie w swojej biezgcej dziatalnosci sa:

a) uczciwos$¢ i odpowiedzialnosé,

b) dbatos¢ o zycie i zdrowie,

c) solidnos¢ i trwatosc relacji,

d) nieustanny rozwdj i ciggta innowacja,
e) ochrona srodowiska.

Wartosciami wskazanymi powyzej, powinni kierowaé sie Wspdtpracownicy w zwigzku
z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkdéw.

Kazdy Wspdtpracownik odpowiedzialny jest za to, aby jego postepowanie bylo zgodne
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa a takze standardami etycznymi, w szczegdlnosci
okreslonymi w Kodeksie. Dla Kierownikdw i Dyrektoréow Dziatéw oznacza to szczegdlng
odpowiedzialno$¢ i konieczno$¢ dawania swoim zachowaniem wtasciwego przyktadu. Do zadan
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Kierownikéw i Dyrektoréw Dziatéw nalezy dbanie o to, aby wspodtpracownicy zapoznali sie
z Kodeksem i stosowali jego zasady.
§4

1. W relacjach z Klientami MEWO S.A. dziata zgodnie z zawartymi umowami, z uwzglednieniem
intereséw Klientdw oraz w granicach dobrze pojetego interesu MEWO S.A.

2. Wspdtpracownicy wykonujg swoje obowigzki rzetelnie, bezstronnie, uczciwie, zgodnie z najlepsza
wiedza.

3. Wspodtpracownicy dazg do zapewnienia najwyziszego standardu ustug z poszanowaniem
wewnetrznych przepiséw i zasad.

4. Postanowienia uméw formutowane sg w sposdb jednoznaczny i zrozumiaty.

5. Wspodtpracownicy zobowigzani sg identyfikowaé potrzeby Klientéw i oferowac im najlepsze
rozwigzania.

§5
Konflikt interesow

1. Przez konflikt interesdw rozumie sie znane okolicznosci, mogace doprowadzi¢ do powstania
sprzecznosci miedzy interesem MEWO S.A., Wspotpracownika a takze Klienta.

2. W przypadku zaistnienia konfliktu interesu lub w przypadku sytuacji niejednoznacznych lub tez,
gdy pojawig sie watpliwosci, co do zaistnienia konfliktu intereséw, ktdre trudno rozstrzygngé we
wiasnym zakresie, Wspdtpracownik ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie Dyrektora lub
Kierownika Dziatu lub Zarzgd MEWO S.A.

3. MEWO S.A. dba o to, by w zakresach powierzonych obowigzkéw i uprawnien, nie wystepowaty
zadania mogace z zatozenia narazaé¢ Wspotpracownikdw na konflikt intereséw.

§6
Przyjmowanie korzysci

1. Wspdtpracownik nie moze przyjmowac ani przekazywac prezentéw w okolicznosciach, w ktérych
przyjecie lub przekazanie prezentu moze wskazywa¢ na udzielenie lub uzyskanie korzysci
majatkowe] lub rekompensaty za swiadczong ustuge.

2. Wspodtpracownikowi nie wolno przyjmowaé zadnych nieuzasadnionych korzysci majatkowych,
w tym w postaci prezentdéw, ustug, pozyczek, ani zgadzac sie na uprzywilejowane traktowanie
przez Klienta w zamian za wspdtprace z MEWO S.A.

§7
Tajemnice prawnie chronione

1. Wspdtpracownik dochowuje tajemnicy, nie ujawnia informacji stanowigcej informacje niejawne
ani nie wykorzystuje ich dla korzysci materialnych lub osobistych.

2. W szczegdlnosci MEWO S.A. chroni nastepujgce tajemnice:
a) tajemnice przedsiebiorstwa,
b) dotyczace danych osobowych;
c) informacje poufne;

d) tajemnice zawodowsa.
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§8
Dane osobowe

1. Kazdy Wspodtpracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych jest swiadomy wagi ochrony
i bezpieczenstwa danych osobowych i podejmuje dziatania niezbedne do ochrony praw
i intereséw osdb powierzajgcych te dane osobowe w zakresie ich bezpieczenstwa.

2. Wspdtpracownik nie moze przekaza¢ informacji zawierajagcych dane osobowe niezgodnie
z przepisami prawa, a takze wewnetrznymi aktami MEWO S.A. regulujgcymi te kwestie.

§9
Dbatosc o zycie i zdrowie wspétpracownikéw

1. MEWO S.A. deklaruje, ze zycie i zdrowie jest najwyzszym dobrem.

2. W celu ochrony zycia i zdrowia wdraza najwyzsze standardy HSE.

3. MEWO S.A. wykorzystuje srodki ochrony osobistej w najwyzszym standardzie oraz prowadzi
dziatania uswiadamiajgce wszystkich Wspodtpracownikéw w zakresie ich stosowania.

4. MEWO S.A. posiada polityke antyalkoholowg i antynarkotykowsa.

5. W celu weryfikacji wprowadzanych zasad bezpieczeristwa prowadzone sg audyty, inspekcje
i kontrole.

§10
Skargi i reklamacje

1. MEWO S.A. dba o budowanie jak najlepszych relacji z Klientami. Wspétpracownicy dostarczajg
Klientom oferte, ktére jest kompletna, doktadna i zrozumiata. Pozwala to budowa¢ zaufanie
Klientow postrzegajgcych MEWO S.A., jako solidnego partnera.

2. W przypadku wniesienia przez Klienta skargi lub reklamacji, MEWO S.A. rozpatruje je w sposdb
rzetelny, terminowy, zrozumiaty i zgodny z wewnetrznymi zasadami w tym zakresie.

3. MEWAO S.A. analizuje otrzymane skargi i reklamacje pod kagtem ustalenia przyczyn niezadowolenia
Klientéw, a takze podjecia dziatan zaradczych, w szczegdlnosci pozwalajgcych poprawié jakosé
Swiadczonych ustug.

§11

1. MEWO S.A. dazy do wyznaczonego celu. Wspdtpracownicy majg swiadomos¢, ze wzajemna
pomoc, wspotpraca pozwala osiggng¢ wspdlny cel. Wspdtpracownicy optymalizujg dziatania
i rozliczajg sie z rezultatow swojej pracy oraz ustug.

2. Wspdtpracownicy dokfadajg staran, aby stale rozwija¢ swoje kompetencje, a takze podnosic¢
jakosc¢ $wiadczonych ustug, uwzgledniajgcych ciggte zmiany w branzy, z uwzglednieniem otoczenia
prawnego, technologicznego, infrastrukturalnego.

3. MEWO S.A. ma mozliwos¢ reagowania na zmiany i dostosowywania oferty i sposobu dziatania do
potrzeb Klientéw.

4. Ciggte doskonalenie i przejawianie inicjatywy pozwala kreowaé wizerunek MEWO S.A. jako
solidnej firmy, stosujgcej najwyzsze standardy oraz trendy.

§12

1. MEWO S.A. prowadzi wszelkie czynnosci z dbatoscig o sSrodowisko naturalne.
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Szczegdtowe zasady przeciwdziatania potencjalnym zagrozeniom w zakresie ochrony

srodowiska okresla ,, Polityka ochrony srodowiska”.
W celu realizacji zatwierdzonej regulacji prowadzone sg szkolenia Wspotpracownikéw oraz

audyty.
§13

Postanowienia koncowe

Wspédtpracownicy zobowigzani sg przestrzegac przepiséw Kodeksu i kierowac sie jego zasadami.

1.
2. Wspdtpracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ porzadkowa za naruszenie zasad Kodeksu.
3. Wspotpracownicy, w szczegdlnosci zajmujacy stanowiska kierownicze, powinni upowszechniaé

znajomos¢ Kodeksu wsrdd Wspdtpracownikdw.

Straszyn, 12.11.2024
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