MEWO-POL-15 ME WO

STRATEGIA ESG MEWO S.A. SUBSEA SOLUTIONS

Dziatania MEWO S.A. realizowane s3 w oparciu o wdrozony Zintegrowany System Zarzadzania, zgodny
z wymaganiami norm ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 oraz ISO 45001:2018.

Dbajac o zrownowazony rozwdj, srodowisko naturalne i spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu MEWO S.A.
kieruje sie w dziatalnosci firmy wytycznymi zawartymi w normie I1SO 26000 zgodnie z ideg ciggtego

doskonalenia.

W celu wdrozenia strategii ESG MEWO S.A. deklaruje podejmowanie dziatan:

W zakresie ochrony Srodowiska:

propagowanie ochrony srodowiska wsréd Wspotpracownikdw i interesariuszy MEWO S.A.,
ograniczenie negatywnego wptywu na S$rodowisko poprzez optymalne wykorzystanie zasobdw
naturalnych,

wdrazanie dziatan pozytywnie wptywajacych na srodowisko,

wspieranie inicjatyw spotecznych majgcych na celu ochrone s$rodowiska, a w szczegdlnosci morz
i oceandw,

okreslenie i monitorowanie wskaznikow ESG.

W zakresie wptywu spotecznego:

kierowanie sie miedzynarodowymi standardami w zakresie zapewnienia bezpieczefstwa i zdrowia
wspotpracownikéw i podwykonawcéw MEWO S.A.,

integracja oraz sportowa aktywizacja wspotpracownikow,

podejmowanie dziatarn umozliwiajacych rozwdj zawodowy i osobisty wspétpracownikéw MEWO S.A.,
wspieranie inicjatyw charytatywnych,

wspieranie realizacji inicjatyw na rzecz lokalnej spotecznosci.

W zakresie fadu korporacyjnego:

funkcjonowanie w poszanowaniu praw i godnosci cztowieka oraz zachowanie partnerskiego charakteru
prowadzonych dziatan biznesowych,

budowanie profesjonalnego zespotu QHSE oraz kierowanie sie najwyzszymi miedzynarodowymi
standardami, w tym zakresie w codziennej dziatalnosci firmy,

wzmacnianie kultury organizacyjnej i ksztattowanie odpowiednich postaw,

raportowanie dziatan ESG,

ciggte doskonalenie i rozwdj funkcjonowania firmy zgodnie z wymaganiami i oczekiwaniami
interesariuszy,

wspieranie i wspodtpraca z podwykonawcami oraz dostawcami ustug na zasadach okreslonych
w wewnetrznych standardach QHSE,

prowadzenie dziatalnosci zgodnie z wymaganiami prawnymi w zakresie zapobiegania konfliktom
interesow, defraudacji i korupcji.

Straszyn, 12.09.2023
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