MEWO-POL-13 ME WO

POLITYKA PRAW CZtOWIEKA SUBSEA SOLUTIONS

Firma MEWO S.A. zobowigzuje sie do utrzymywania najwyzszych standardéw zachowania
biznesowego i etycznego, w tym przestrzegania wszystkich obowigzujacych praw i przepiséw, a takze
polityk i procedur firmowych, czego odzwierciedleniem jest Kodeks etyki MEWO S.A.

Firma MEWO S.A. respektuje miedzynarodowo uznawane prawa cztowieka, zwtaszcza te okreslone
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i podstawowych konwencjach Miedzynarodowej Organizacji
Pracy.

Firma MEWO S.A. podtrzymuje i popiera prawo do réwnego traktowania bez dyskryminacji
i przesladowania. Niniejsza Polityka zabrania dyskryminowania lub przesladowania z nizej
wymienionych przyczyn lub kombinacji tych przyczyn:

o  Wiek,

e przekonania (w tym religijne),

pteé (w tym cigza i karmienie piersig),

tozsamosé ptciowa i ekspresja ptciowa,

orientacja seksualna,

relacje rodzinne (w tym relacje rodzic-dziecko),

e stan cywilny (z uwzglednieniem takich standw jak: matzenstwo, stan wolny, wdowa/wdowiec,
rozwiedziony, w separacji lub w konkubinacie poza zwigzkiem matzenskim, niezaleznie od
tego, czy jest to zwigzek z osobg tej samej pici czy tez ptci przeciwnej),

e niepetnosprawnosc (z uwzglednieniem niepetnosprawnosci umystowej, fizycznej, rozwojowej
lub trudnosci w uczeniu sie),

® rasa,

e pochodzenie spotfeczne,

e miejsce pochodzenia,

e pochodzenie etniczne,

e obywatelstwo,

e kolor skory,

e uprzednia karalnos¢,

e powigzania lub relacje z osobg zidentyfikowang na podstawie jednej z wyzej wymienionych
przyczyn,

e postrzeganie, ze jedna z powyzszych przyczyn ma zastosowanie.

Zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka firma MEWO S.A. uznaje swoja
odpowiedzialnos¢ korporacyjng za przestrzeganie tych zasad. Nasze wysitki obejmujg ciggte, aktywne
zaangazowanie we wspofpracy z naszymi partnerami biznesowymi oraz gtéwnymi partnerami
w tancuchu dostaw w tagodzenie potencjalnych naruszen praw cztowieka pozostajacych poza nasza
bezposrednig kontrolg. Wysitki te s3 wdrazane w ramach procesu nalezytej starannosci i obejmuja,
cho¢ niewytgcznie:

e zapewnienie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy,

e rowne traktowanie bez przejawow dyskryminacji,

e zapobieganie wszelkim przejawom przesladowania w miejscu pracy, w tym molestowania
seksualnego,

e monitorowanie w zakresie przeciwdziatania niewolnictwu i handlowi ludZzmi.

Straszyn, 12.09.2023
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