
MEWO-POL-05 
POLITYKA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY  

 

 
MEWO S.A. mając na uwadze zdrowie i życie swoich Współpracowników dokłada wszelkich starań, aby zapewnić 

bezpieczeństwo podczas wykonywanych zadań. Kierujemy się międzynarodowymi standardami w zakresie 

planowania przebiegu prac oraz doboru środków ochrony indywidualnej.  

KAŻDY WSPÓŁPRACOWNIK MEWO S.A ORAZ PODWYKONAWCA MA OBOWIĄZEK WSTRZYMAĆ 

WYKONYWANIE PRACY LUB ŚWIADCZENIE USŁUG W PRZYPADKU WYSTĄPIENIA ZAGROŻENIA ŻYCIA LUB 

ZDROWIA! 

Czynności mogą być wznowione dopiero po zapewnieniu ich kontynuowania w bezpieczny sposób. 

Politykę realizujemy poprzez: 

• podejmowanie wszelkich możliwych działań w celu zapobiegania zdarzeniom potencjalnie 

niebezpiecznym oraz przeciwdziałania wypadkom i chorobom zawodowym, 

• dążenie do ciągłej poprawy stanu Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, 

• spełnianie wymagań zawartych w przepisach prawnych oraz innych wymagań dotyczących 

prawidłowego funkcjonowania przedsiębiorstwa, w tym wymagań Klienta oraz utrzymywanie  

i doskonalenie procesu zarządzania bezpieczeństwem i jakością pracy w ramach Zintegrowanego 

Systemu Zarządzania MEWO S.A., 

• identyfikację zagrożeń w miejscu wykonywanych czynności, szczegółową ocenę ryzyka zawodowego 

oraz ocenę ryzyka dla wykonywanego zadania, 

• stosowanie systemu zgłaszania zdarzeń potencjalnie niebezpiecznych, wypadków, incydentów 

środowiskowych, sugestii zmian, 

• zmniejszanie udziału liczby osób wykonujących czynności w warunkach narażenia na czynniki szkodliwe, 

niebezpieczne, uciążliwe, 

• zapewnienie Współpracownikom bezpiecznych warunków zgodnych z wymaganiami prawa  

i ergonomii, 

• stosowanie procedur mających na celu określenie postępowania w przypadku wystąpienia wypadku, 

awarii, wyłowienia Bojowych Środków Trujących i innych sytuacji mających szczególny wpływ na 

wykonywane zadania oraz na zdrowie i życie Współpracowników, 

• przeprowadzanie inspekcji jednostek pływających oraz audytów wewnętrznych w celu wykrywania 

nieprawidłowości i wdrażania stosownych rozwiązań poprawiających jakość bezpieczeństwa,   

• wyposażenie Współpracowników w środki ochrony indywidualnej i zbiorowej o wysokich 

międzynarodowych standardach, 

• podnoszenie kwalifikacji przez Współpracowników oraz uczestnictwo w szkoleniach z zakresu BHP, 

• angażowanie Współpracowników w działania na rzecz poprawy Bezpieczeństwa i Higieny Pracy. 

• konsultacje i współudział Współpracowników oraz Przedstawiciela Współpracowników w zakresie 

opracowywania, planowania, wdrażania, oceniania i działań na rzecz poprawy systemu zarządzania BHP.   

Wymienione elementy stanowią priorytet działalności w obszarze zapewnienia bezpieczeństwa  

i higieny pracy. Prezes Zarządu dąży do zapewnienia Współpracownikom MEWO S.A. adekwatnych do 

wykonywanych czynności środków ochrony osobistej.  

Każdy Współpracownik MEWO S.A. powinien znać i przestrzegać zasady korzystania z środków ochrony osobistej 

oraz wykonywać czynności zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i regulacjami wewnętrznymi MEWO S.A. 

 

Straszyn, 12.09.2023 


